
Mobiliser des jeunes adultes dans la construction de leur projet professionnel
Offrir un accompagnement sur mesure, avant (orientation et recherche) et
pendant l’apprentissage dual
Entretenir et développer des liens étroits avec les partenaires et les entreprises
du canton

JOB COACH 80%

Lancé à l’automne 2024, le nouveau dispositif
interinstitutionnel à destination des 18-25 ans 
sans formation et éligibles à l’aide sociale 
rencontre un vif succès. 
Afin de renforcer l’équipe de 4 job coachs et 
2 formatrices, nous ouvrons un poste et recrutons un∙e : 

LE PROGRAMME JAFA GRANDIT.
VENEZ Y APPORTER VOTRE ÉNERGIE
ET VOS IDÉES!

QUELLE SERA VOTRE MISSION ?

DE QUOI AVONS-NOUS BESOIN ?

Intérêt marqué pour le travail avec des jeunes en situation de décrochage
Pratique des techniques de conduite d’entretien ainsi que de l’animation de groupes
Bonne connaissance du marché de l’emploi et des filières de formation
professionnelle

NOTRE GRAND PLUS ?

Envoyez votre candidature 
à recrutement@qualife.ch
jusqu’au 5 juin 2025

Nous vous assurons une entière confidentialité dans le traitement de votre dossier. 
Au terme de la sélection, les dossiers de candidature reçus seront supprimés.

POSTULEZ! 

Une équipe passionnée, avec un fort esprit de collaboration et un sens de la mission
Des conditions de travail privilégiées
Une ouverture aux candidatures de personnes issues de groupes minoritaires ou de
personnes atteintes dans leur santé physique

Parcours réussi dans l’insertion professionnelle, le travail social ou en qualité
de responsable des apprenti∙es 
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